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Praambel

Die Regelungen des hier vorliegenden Code of Conduct gelten fur alle Mitarbeiten-
den*, FUhrungskrafte sowie die Mitglieder der GeschaftsfUhrung der MONTAPLAST
GmbH.

Dieser Verhaltenskodex bietet Orientierung und legt die Werte, Grundsdtze und
Handlungsweisen dar, die unser verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln
bestimmen. Er beschreibt unsere Verantwortung als Mitglied der Gesellschaft sowie
unsere Verantwortung als Geschaftspartner und unsere Verantwortung am Arbeits-
platz.

Ziel der Unternehmensleitung ist die Einhaltung ethischer Normen und die Schaf-
fung eines Arbeitsumfeldes, das Integritat, Respekt und faires Verhalten fordert.
Eine streng gesetzes- und grundsatztreue Geschaftspolitik dient den langfristigen
Unternehmensinteressen.

Wir erwarten, dass sich alle Mitarbeitenden mit den Regelungen dieses Code of
Conduct sowie allen weiteren Unternehmensrichtlinien vertraut machen und diese

bei allen Entscheidungen berlcksichtigen.

Dieser Code of Conduct ist von der Geschaftsfihrung der MONTAPLAST GmbH be-
schlossen und wird regelmafig Uberpruft und aktualisiert.

Februar 2024

C. A. Stulz R. Eble R. Graf C. Kuhn F. Schlieber

*Wird in diesem Dokument auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers
(m/w/d) verzichtet, dann ausschlieBlich aufgrund der besseren Lesbarkeit. In allen Fallen sind aber immer alle Ge-
schlechter - mannlich, weiblich und divers (m/w/d) - eingeschlossen.
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Unsere geselischaftliche Verantwortung

Wir bei MONTAPLAST sehen uns in der
Pflicht, 6konomisch, sozial und umweltbe-
wusst zu handeln. Wir halten uns an gel-
tende Gesetze, Richtlinien und Normen, in
allen Markten, in denen wir tatig sind.
MONTAPLAST hat sich dem ,,Global Com-
pact” der Vereinten Nationen (UN) zur Un-
ternehmensverantwortung und ihren Prin-
zipien in den Bereichen Menschenrechte,
Arbeit, Umwelt und Korruptionsbekamp-
fung verpflichtet.

Die zehn Prinzipien des UN Global Com-
pact zu erfillen und in unserem taglichen
Tun umzusetzen, ist fur die Menschen bei
MONTAPLAST keine Pflicht, sondern
Uberzeugung.

Menschenrechte

Wir bei MONTAPLAST achten die Wirde
des Menschen und betrachten die Wah-
rung der grundlegenden Menschenrechte
als selbstverstandlich.

Die international anerkannten Menschen-
rechte (UN-Menschenrechtscharta UN-
DOC. 217) werden ausdrucklich und nach-
haltig unterstttzt. Auch im Falle von dis-
ziplinarischen MaBnahmen sind alle Unter-
nehmensangehdrigen mit Wirde und Res-
pekt zu behandeln. Solche MafBnahmen
dirfen nur im Einklang mit den geltenden
nationalen und internationalen Normen
und international anerkannten Menschen-
rechten erfolgen.

Wir stellen sicher, dass bei der Beauftra-
gung und Nutzung privater oder 6ffentli-
cher Sicherheitskrafte Menschenrechte,
wie das Verbot von Folter, grausamer un-
menschlicher oder erniedrigender Be-
handlung, strikt beachtet werden. Leib o-
der Leben werden nicht verletzt und die
Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit wer-
den nicht beeintrachtigt.

Wir respektieren die Land-, Wasser- und
Ressourcenrechte indigener Volker sowie
lokaler Gemeinschaften und stellen sicher,
dass wir diese im Einklang mit der ,Erkla-
rung der Vereinten Nationen Uber die
Rechte indigener Volker” schitzen, unter-
stitzen und achten.

Umwelt- und Klimaschutz

Wir bei MONTAPLAST beachtet die Ziele
eines nachhaltigen Umweltschutzes. Um-
weltschonende Produktionsmethoden
werden in diesem Zusammenhang ange-
strebt. Im Einklang mit den Grundsatzen
der Rio-Deklaration der UN gehen wir mit
natdrlichen Ressourcen verantwortungs-
voll um. Unser

Umwelt- und ot {
Energiemana- 7’
gementsys- - - \
tem helfen uns - - \
den betriebli-
chen Ressour-
cenverbrauch
stets zu redu- ~

zieren und die ety
energiebezo-

gene Leistung kontinuierlich zu verbes-
sern. Dazu gehort die Reduktion von
Treibhausgasen und die Minimierung von
schadlichen Bodenveranderungen, Ge-
wasser- und Luftverunreinigungen oder
schadlichen Larmemissionen.

Unser Leitgedanke hierbei ist die “2030
Agenda for Sustainable Development” der
Vereinten Nationen.

Cd
-

DarUber hinaus achten wir bei MONTA-
PLAST darauf, alle geltenden nationalen
und internationalen Umwelt- und Natur-
schutzgesetze sowie alle weiteren ein-
schlagigen Bestimmungen einzuhalten.
Wir stellen sicher, dass verwendete Gefah-
renstoffe und Abfalle gemal den gelten-
den Gesetzen und Vorschriften kennzeich-
nen, handhaben, transportieren, lagern,
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wiederverwenden, wiederverwerten und
entsorgen. Hochste Sorgfalt gilt ebenso
bei der Beschaffung von Rohstoffen und
Mineralien.

Unser Ziel ist es, unsere natUrlichen Le-
bensgrundlagen zu schitzen und verant-
wortungsvoll mit den gegebenen Ressour-
cen umzugehen, um unseren dkologischen
FuBabdruck zu reduzieren.

Soziales Engagement

Wir bei MONTAPLAST wollen die wirt-
schaftliche und soziale Entwicklung unse-
rer Gemeinde férdern. Bei unserem sozia-
len Engagement konzentrieren wir uns da-
her auf unsere Wurzeln und unterstitzen

regionale Initiativen und Einrichtungen,
die sich fur karikative, nachhaltige, bil-
dungsbezogene und kulturelle Themen
engagieren.

MONTAPLAST Code of Conduct | Februar 2024
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Unsere Verantwortung als Unternehmen

Faire Arbeitsbedingungen

Wir bei MONTAPLAST sehen in unseren
Mitarbeitenden einen sehr groBen Wert.
Wir fordern hohes Engagement von ihnen
und teilen als Gegenleistung den geschéaft-
lichen Erfolg.

Die Personalpolitik der MONTAPLAST
tragt dazu bei, jedem Mitarbeitenden die
Moglichkeit von beruflicher und persénli-
cher Entfaltung zu bieten. Offener Mei-
nungsaustausch, Kritik und Ideen werden
gefdrdert. Darlber hinaus gelten bei MON-
TAPLAST die nachstehenden Grundsatze:

Kinderarbeit
Wir bei MONTAPLAST lehnen Kinderar-
beit und jegliche Art von Ausbeutung von
Kindern und Jugendlichen (Minderjahrige)
ab. Die entsprechenden Gesetze werden
eingehalten.

Zwangsarbeit

Wir bei MONTAPLAST lehnen jede Form
der Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft,
Leibeigenschaft und Sklavenarbeit oder
moderne Sklaverei wird ab. Unterneh-
mensangehoérige durfen weder direkt
noch indirekt durch Gewalt oder Ein-
schlchterung zur Beschaftigung gezwun-
gen werden.

Entlohnung, Arbeitnehmerrechte

Alle Beschaftigten erhalten einen fairen
Lohn, gemaR den geltenden Tarifvertra-
gen. Das Entgelt wird in praktischer Weise
ausgezahlt sowie eine Lohnabrechnung in
angemessenem Umfang zur Verflgung
gestellt. Das Recht der Arbeitnehmer auf
Koalitionsfreiheit, Versammlungsfreiheit
sowie auf Kollektiv- und Tarifverhandlun-
gen, gemal den rechtlichen Grundlagen,
wird respektiert.

Arbeitszeit
Arbeitszeiten entsprechen dem geltenden
nationalen Recht.

Gesundheit und Arbeitsschutz

Wir bei MONTAPLAST tragen alle gemein-
sam fUr ein sicheres und gesundes Umfeld
Sorge. Daher sind Sicherheitsvorschriften
und -praktiken strikt einzuhalten.

Wir halten die nationalen und internatio-
nalen Vorschriften far die Sicherstellung
von Gesundheit und Sicherheit am Ar-
beitsplatz ein. Es sind entsprechende Sys-
teme eingerichtet, die Risiken fur Gesund-
heit und Si-

cherheit ™ s
vermeiden. /7 \
\
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Versammlungsfreiheit

Wir bei MONTAPLAST respektieren und
fordern das Recht unserer Mitarbeitenden
auf Vereinigungsfreiheit und das Recht auf
kollektive Verhandlungen. Mitarbeitende
sind berechtigt, einer Gewerkschaft beizu-
treten oder diese zu grinden, ohne dass
ihnen Diskriminierung oder Vergeltungs-
mafBnahmen drohen.

Privatsphare

Wir bei MONTAPLAST achten die Pri-
vatsphare aller Menschen, denen wir im
Rahmen unserer Tatigkeit begegnen.

Belastigung
Wir bei MONTAPLAST missbilligen physi-
sche, psychische oder sexuelle Gewalt.

Meinungsfreiheit
Wir bei MONTAPLAST gewahrleisten das
Recht auf Meinungsfreiheit und freie Mei-
nungsauBerung.

MONTAPLAST Code of Conduct | Februar 2024
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Nicht-Diskriminierung
Wir bei MONTAPLAST lehnen eine Diskri-
minierung bei der Anstellung oder Be-
schaftigung ab, insbesondere auch eine
Diskriminierung wegen Rasse, ethnischer
oder nationaler Herkunft, Hautfarbe, Ge-
schlecht, sexueller Orientierung, geistiger
oder korperlicher Behinderung, Alter,
Glaubensbekenntnis, Zugehorigkeit zu ei-
s ner Arbeit-
N nehmeror-
ganisation

p | \ oder ande-

| @' rer personli-
\ cher Merk-
\ E male.

Einhaltung von Gesetzen und sonsti-
gen Bestimmungen im In- und Aus-
land

Wir bei MONTAPLAST sind in allen ge-
schaftlichen Entscheidungen und Hand-
lungen bestrebt, die geltenden Gesetze
und sonstigen maBgebenden Bestimmun-
gen im In- und Ausland zu beachten. In-
tegritat und Aufrichtigkeit férdern einen
fairen Wettbewerb, auch im Verhaltnis zu
unseren Kunden und Lieferanten.

Wir als global tatiges Unternehmen han-
deln weltweit und befolgen dabei alle an-
wendbaren nationalen und internationalen
Steuer-, Zoll- und Exportkontrollgesetze
und -vorschriften. Besonders Wirtschafts-
und Handelssanktionsregelungen, Embar-
gos gegen bestimmte Lander, Unterneh-
men oder Personen und Verbote bestimm-
ter Aus- und Einfuhren sind zu erfullen.

Jeder Mitar-
beitende bei
MONTA-
PLAST hat
diese Kontroll-
bestimmun-
gen zu beach-
ten, wenn Pro-
dukte gekauft,

hergestellt oder in den Verkehr gebracht
werden. Zudem fUhren wir eine angemes-
sene Kontrolle unserer Geschaftspartner
durch.

Bestechungs- und Korruptionsverbot
Wir bei MONTAPLAST sind gegen Korrup-
tion und Bestechung. Handlungsweisen,
bei denen Geschafte mit unlauteren Mit-
teln erfolgen, werden nicht toleriert. Mitar-
beitende der MONTAPLAST durfen Ge-
schaftspartnern keinerlei Verglnstigun-
gen anbieten oder von ihnen solche erhal-
ten oder annehmen, die zu einer Beein-
trachtigung einer objektiven und fairen
Geschaftsentscheidung fihren oder auch
nur einen derartigen Anschein erwecken
kdédnnten.

Wettbewerbsrecht

Wir bei MONTAPLAST unterstitzen samt-
liche Anstrengungen zur Foérderung und
zum Schutz des freien Wettbewerbs, da-
runter auch den legitimen Schutz geisti-
gen Eigentums und von Vermarktungs-
rechten.

Wettbewerbsgesetze - auch Kartellge-
setze genannt - dienen zum Schutz des
freien Wettbewerbs. Sie untersagen Ge-
schaftsverhalten, das auf Verhinderung,
Einschrankung oder Verzerrung des Wett-
bewerbs abzielt oder dies bewirkt. Hierzu
zahlen etwa Preisabsprachen oder die
Aufteilung von Marktsegmenten oder
Kunden. Wettbewerbsrechtsverletzungen
unterliegen schweren Strafsanktionen. Ne-
ben der Verantwortung von MONTA-
PLAST als Unternehmen, kdnnen auch Mit-
arbeitende, die VerstdBe gegen das Wett-
bewerbsrecht mit zu verantworten haben,
mit Strafen belegt werden.

Interessenkonflikte

Wir bei MONTAPLAST erwarten Loyalitat
gegenlber dem Unternehmen. Samtliche
Mitarbeitende muUssen Situationen vermei-
den, in denen ihre persdnlichen oder finan-
ziellen Interessen mit denen der MONTA-
PLAST in Konflikt geraten. Daher ist es ins-

MONTAPLAST Code of Conduct | Februar 2024
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besondere untersagt, sich an Konkurren-
ten, Lieferanten oder Kunden zu beteiligen
oder Geschaftsbeziehungen mit ihnen im
privaten Umfeld einzugehen, soweit dies
zu einem Interessenkonflikt fiUhren kann.
Durch Konfliktsituationen durfen die Inte-
ressen der MONTAPLAST nicht beein-
trachtigt werden.

Solche Inte-
ressenkon-
flikte kdnnen
in vielen Si-
tuationen
entstehen:
So darf kein
Mitarbeiten-
der Vorteile
- in welcher
Form auch immer - annehmen, von denen
bei vernUnftiger Betrachtungsweise davon
auszugehen ist, dass sie geschaftliche Ent-
scheidungen oder Transaktionen der
MONTAPLAST beeinflussen kénnten. Ein-
ladungen mussen sich innerhalb der Gren-
zen geschaftstblicher Gastfreundschaft
halten. Weitere Regelungen sind den gel-
tenden Dienstreiserichtlinie zu entneh-
men. Mitarbeitende sollen sich aufgrund
ihrer Position in der MONTAPLAST nicht
persdnlich durch Zugang zu vertraulichen
Informationen unmittelbar und/oder mit-
telbar Vorteile verschaffen. Alle Mitarbei-
tenden haben die Pflicht, die legitimen In-
teressen der MONTAPLAST soweit wie
moglich zu férdern. Jede Konkurrenzsitu-
ation mit dem Unternehmen ist zu vermei-
den. Jeder tatsachliche oder moégliche In-
teressenkonflikt muss gemeldet und mit
den betreffenden Vorgesetzten bespro-
chen werden.

Umgang mit internem Wissen

Wir bei MONTAPLAST flahlen uns ver-
pflichtet, einen schnellen und reibungslo-
sen Informationsaustausch innerhalb des
Unternehmens sicherzustellen. Informatio-
nen sind richtig und vollstandig an die be-
troffenen Bereiche weiterzugeben, soweit
nicht in Ausnahmefallen, insbesondere
aufgrund von Geheimhaltungspflichten,

vorrangige Interessen bestehen. Relevan-
tes Wissen darf nicht unrechtmaBig vor-
enthalten, verfalscht oder selektiv weiter-
gegeben werden.

Unehrliche Berichterstattung innerhalb
des Unternehmens oder an firmenfremde
Organisationen oder Personen ist strengs-
tens verboten. Alle Jahresabschlisse und
Jahresberichte, Geschéaftspapiere und Ge-
schaftsbicher der MONTAPLAST mussen
Geschaftsvorfalle und Transaktionen zu-
treffend darstellen und den gesetzlichen
Anforderungen sowie den Bilanzierungs-
grundsatzen und den internen Buchhal-
tungsverfahren der MONTAPLAST ent-
sprechen.

Umgang mit Vermégenswerten

Wir bei MONTAPLAST sind alle gemein-
sam fur den ordnungsgemafRen und scho-
nenden Umgang mit dem Eigentum des
Unternehmens verantwortlich. Jeder Mit-
arbeitende ist verpflichtet, das Eigentum
der MONTAPLAST gegen Verlust, Bescha-
digung, Missbrauch, Diebstahl, Unterschla-
gung oder Zerstérung zu schitzen. Jeder
Mitarbeitende hat die Pflicht, seinen Vor-
gesetzten unverzlUglich Uber eine dem
Vorstehenden entgegenstehende Benut-
zung von Vermdgenswerten zu informie-
ren.

Geheimhaltung und Datenschutz

Wir bei MONTAPLAST behandeln alle per-
sénlichen Informationen Uber Mitarbei-
tende, Kunden, Geschaftspartner und Lie-
feranten sowie sonstige Dritte sehr sorg-
faltig, vertraulich und unter vollstandiger
Einhaltung der Datenschutzgesetze.

.~ " Ein GroBteil

\ der ge-

/ Iﬁ] schaftlichen
/ 4 Informatio-
| nen der
\ @ MONTA-
/ PLAST ist

UO_ o vertraulich

oder recht-
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lich geschltzt, so dass eine Pflicht zur Ge-
heimhaltung besteht. Der Schutz dieser In-
formationen muss mit gréBter Sorgfalt er-
fullt werden. Dies gilt nicht, wenn eine Ver-
offentlichung der Informationen von der
MONTAPLAST genehmigt wurde oder
aufgrund von Gesetzen oder Verordnun-
gen zwingend ist.

Die Geheimhaltungspflicht bezieht sich
insbesondere auf geistiges Eigentum.
Dazu gehoren Geschaftsgeheimnisse, Pa-
tente, Marken und Urheberrechte, aber
auch Geschafts- und Marketingplane, Ent-
wlrfe, Geschéaftspapiere, Gehaltsdaten
und alle sonstigen nicht veroéffentlichten
finanziellen Daten und Berichte.

Geistiges Eigentum

Wir bei MONTAPLAST schitzten das geis-
tige Eigentum von Kunden sowie Mitarbei-
tenden durch angemessene technische
und organisatorische MaBnahmen. Durch
interne Regelungen wird verhindert, dass
gefalschte Teile in Umlauf gebracht wer-
den. Diese Reglungen sind auch durch Lie-
feranten zu gewahrleisten.

Finanzielle Integritat
Wir bei MONTAPLAST dokumentieren
vollstdndig, nachvollziehbar und richtig

geman den gesetzlichen und behordlichen
Anforderungen fUr eine ordnungsgemafe
BuchfiUhrung und Finanzberichterstat-
tung. Wir legen Wert auf Transparenz,
Korrektheit und die Einhaltung von Termi-
nen, um unsere finanzielle und rechtliche
Integritat, Reputation und Glaubwirdig-
keit zu bewahren.

Jahresabschlisse und Bucher, Aufzeich-
nungen und Konten sind Teil der Unter-
nehmensaufzeichnungen und stellen da-
her Unternehmenseigentum und wichtige
Vermédgenswerte dar. Die Verantwortung
far die Erstellung, Nutzung, Verwaltung,
sichere Aufbewahrung und gegebenen-
falls sichere Vernichtung von derartigen
Aufzeichnungen tragen alle Mitarbeiten-
den. All diese MaBnahmen sind nur in
Ubereinstim-
mung mit der B N
Unternehmens- 5 \
. /
politik, den / @ \
Standards und ,
Verfahren des O O |
Unternehmens O /
und  aktuellen qlil |ilp @
gesetzlichen @

Anforderungen
auszufihren.

~
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Unsere gemeinsame Verantwortung

Die Regeln, die in diesem Verhaltenskodex
enthalten sind, bilden einen Kernbestand
der Unternehmenskultur der MONTA-
PLAST. Die einheitliche Einhaltung dieser
Prinzipien ist unverzichtbar.

Um dies zu gewadhrleisten, ermutigen wir
jeden, eigenstandig Verantwortung zu
Ubernehmen und VerstdBe zu melden. Das
bedeutet, VerstoBe gegen Gesetze, Vor-
schriften und interne Richtlinien zu mel-
den, die von unserem Unternehmen, unse-
ren FUhrungskraften und Mitarbeitenden
oder unseren Lieferanten oder Unterliefe-
ranten ausgehen. Hinweise helfen Ver-
stéBe aufzudecken und damit Schaden zu
verhindern oder zumindest zu verringern.

o —

Wenn ein Mitarbeitende Anliegen oder Be-
schwerden Uber die in diesem Verhaltens-
kodex angeflihrten Punkte hat oder
Kenntnisse Uber einen eventuellen Bruch
der hierin enthaltenen Verhaltensrichtli-
nien hat, sollte er dies unverziglich seinem

Vorgesetzten zur Klarung vorlegen. Be-
trifft ein beobachteter VerstoB oder Ver-
dacht den eigenen Vorgesetzten, so kdn-
nen sich die Mitarbeitende jederzeit Uber
einen der anderen Meldekanale melden.
Diese sind; direkt bei der Geschaftsfih-
rung, der Personalabteilung, dem Compli-
ance-Beauftragten oder dem Betriebsrat.
Zudem kénnen jegliche VerstdBe Uber un-
ser Meldesystem abgeben werden

https://montaplast.integrityline.com.
Hinweise kédnnen anonym oder auf ver-
trauliche Weise erfolgen.

Wir bei MONTAPLAST gehen allen Hinwei-
sen nach und prifen diese sorgfaltig in ei-
nem fairen Verfahren. VerstéBe gegen un-
sere Verhaltensgrundsatze werden nicht
toleriert und fihren zu Konsequenzen. Die
MONTAPLAST gestattet keine Repressa-
lien aufgrund von Beschwerden, die im
Rahmen dieses Verhaltenskodex im guten
Glauben vorgebracht werden. Der Schutz
vor Vergeltung wird gewahrleistet.

Alle Mitarbeitende, FUihrungskrafte sowie
die Mitglieder der Geschaftsfuhrung sind
an die Regeln dieses Verhaltenskodex ge-
bunden. VerstéBe fihren zu Konsequen-
zen. Jeder tatsachliche oder mogliche
VerstoB muss gemeldet werden. In
schwerwiegenden Féallen kann dies zu ei-
ner KlUndigung des Beschaftigungsver-
haltnisses flUhren.

MONTAPLAST Code of Conduct
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